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PROCES-VERBAL de I’'Assemblée Générale Ordinaire

o

de I’Association des Parents d’Eléves de I'Enseignement Libre
de I’établissement Saint Jean Hulst (Apel SJH)

5 octobre 2026 a Saint Jean Hulst

Les membres!? de I'association des Parents d’Eléves de I'Enseignement Libre (Apel) de Saint Jean
Hulst se sont réunis sur convocation du Conseil d’Administration.

Mme Quatrepoint, chef d’Etablissement du Primaire, avec Mme Médinger, son adjointe, sont
présentes.

Monsieur le Président Sébastien de Monplanet constate que 65 membres de |'association sont
présents, en plus de 3 représentés par des procurations.

Introduction sur I’APEL

La premiere partie de I’AG porte sur un rappel de ce qu’est I’APEL, avec quelques repéres historiques,
la mention de ses services et de son organisation. Un zoom est fait sur la cotisation pour les parents
de SJH qui est de 25 euros en 2026-2027 et dont le montant sera maintenu en 2027-28.

1. Présentation du rapport moral année 2025-2026

Sébastien de Monplanet présente le rapport moral. Le support utilisé est disponible sur simple
demande aupres du secrétaire de I'association ou consultable sur le site internet de I'association.

Rapport d’activité 2025-2026

Primaire :
e Rencontres Direction Ecole
e Féte de I'école primaire & CM?2
e (Cafés des parents
e Stages premiers secours
e Actions sécurité

College :
e Rencontres responsable college
e Forum des séjours linguistiques
e Appui parents correspondants
e (Café des parents
e Ciné-club
e Soirée Quizz & cheese

e Rencontres responsable lycée

e Carrefour Info Avenir

e (Cafés des parents

e Appui parents correspondants

e Simulations d’entretiens pour les terminales

(1) Par “membre” on entend famille disposant d’un droit de vote selon les statuts de I'association, dans leur version du 15/10/2019.
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Pour tous :
e Rencontres chef d’établissement
e Commissions
e 4 conférences
e Accompagnement conseils de discipline (il n’y en a pas eu)
e Sécurité
e Soirée festive
Les nouveautés et points forts de I'année écoulée :
e Une soirée Quizz & Cheese pour les parents du primaire, sur le modele du Q&C pour les
nouveaux parents de 6eme et du college.
e Présence en force lors du Forum des métiers pour guider les éléves vers les parents
présentant leur métier
e Participation a la Commission Communication
e Utilisation de 9 910 € sur les 11 000 € de budget spécial prévu pour soutenir ponctuellement
des nouvelles initiatives:
o Sortie au théatre pour tout le primaire
o Soutien du test de déploiement “Les Formidables” en 3eme
o Sortie en mer pour la classe Enjeux Maritimes
o Sensibilisation aux dangers de I’alcool : maintien de Olympio pour les 3émes

Bilan sur les priorités définies lors de I’'AG 2024 :

> Poursuivre la dynamique EVARS (Eduquer a la vie affective et relationnelle et a la sexualité)
e Participation a la commission EVARS.

e Ateliers Cycloshow et XY proposés pour la seconde année aux jeunes collégiens et
collégiennes.

> Poursuivre le chantier sur le numérique. En profitant de la dynamique naissante au niveau
national
e Sondage sur les smartphones en fin d’année : I'usage diminue ! 10% en fin de 6°™e,
24% en fin de 4éme, 51% en fin de 3™ .
e Travail avec St Jean sur l'ajustement des régles d’usage du téléphone dans
I’établissement. Réglement intérieur reprécisé ; renforcement des regles a la rentrée
2026, avec temporisation sur le test ou la mise en place de dispositifs physiques.

» Mieux informer les parents sur les sujets liés a I’orientation et a Parcoursup
e Comprendre, rendre visible et partager le parcours d’accompagnement a
I'orientation mis en place a St Jean. Démarche « promo » et accompagnement
individualisé.
e Un dossier spécial sur le site internet de I’Apel.

> Plus impliquer les parents volontaires pour aider au fil de I"année sur tous les champs
d’action de I’Apel
e Des équipes de volontaires qui organisent en grande partie la féte du Primaire, la
soirée Apel de fin d’année
e Une participation efficace de facon ponctuelle pour Ciné-club, féte des CM2, forum
des métiers, journée de la gratitude...

2. Définition des priorités pour I'année 2026-2027
» Absence des professeurs : Réflexion avec I'établissement sur comment accompagner les

absences de professeurs avec la baisse des financements pour les remplacements
» Numérique : poursuivre la réflexion et les propositions sur les usages les plus adaptés
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» Fonctionnement et horaires : Travailler a trouver des leviers pour s’adapter aux contraintes
des parents et de I'établissement pour les réunions et inscriptions (Association sportive,
premiere communion...)

» ParcourSup et orientation : Poursuivre avec St Jean le travail de communication sur
Parcoursup et I'orientation

Approbation du rapport moral 2025-2026 :

- Contre: 0 voix
- Abstentions: 0 voix
- Pour: Unanimité

Résolution approuvée.
3. Présentation du rapport financier 2025-2026

Le rapport financier est présenté. Le support utilisé est disponible sur simple demande auprés du
secrétaire de 'association. Il est également disponible sur le site internet de I’APEL.

Le budget voté pour 2025-2026 a été respecté dans ses grandes lignes. Il a permis de mettre en
ceuvre les activités prévues qui ont été présentées dans le rapport d’activité ci-dessus. Le résultat de
I’exercice est a 1 000 € prés celui qui avait été voté. L'écart s’explique principalement par la légere
sous-consommation du budget spécial de 11 000 € pour soutenir de facon exceptionnelle (juste cette
année) quelques projets nouveaux.

APEL DE SAINT JEAN HULST - SITUATION PATRIMONIALE

BANQUE LIVRET D'EPARGNE TOTAL
au 31/07/2025 7 826,42 € 49 347,61 € 57 174,03 €
au 31/07/2026 7932,90 € 39347,61€ 47 280,51 €

Approbation des comptes 2024-2025 :

- Contre: 0 voix
- Abstentions: 0 voix
-  Pour: Unanimité

Quitus au Conseil d’Administration de I’association pour sa gestion 2024-2025 :

- Contre: 0 voix
- Abstentions: 0 voix
-  Pour: Unanimité

Résolution approuvée.
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4. Présentation du budget 2026 - 2027

Le budget 2026-2027 proposé est un budget a I'équilibre, proche de celui des années antérieures,
avec des enveloppes allouées aux chantiers prioritaires définis dans le rapport moral. L'objectif de
I’APEL est de permettre de toujours mieux soutenir ses activités en utilisant a bon escient les
ressources disponibles.

Approbation du budget prévisionnel 2026-2027 :

- Contre: 0 voix
- Abstentions: 0 voix
- Pour: Unanimité

Résolution approuvée.

5. Résultats des élections des membres du Conseil d’Administration

Les élections portaient sur 10 siéges au CA. 20% des cotisants APEL SJH de I'année ont participé au
vote.

Nombre de votes enregistrés : 406 (dont 2 bulletins blancs)

Nombre de candidats : 10.

Nom Voix Durée du
mandat

Etienne Dargnies 370 3 ans
Anne-Laure Bénéteau 367 3 ans
Véronique Saudreau 364 3 ans
Charlotte de Sagazan 363 3ans
Pauline Bracq 347 lan
Laétitia Bataille 342 3 ans
Marie-Gabrielle du Rusquec 342 3ans
Tiphaine Gimbert 341 3 ans
Mona Tessier 337 3 ans
Laura Legrand 335 2 ans

Les 10 candidats sont élus comme membres du Conseil d’Administration.

Caroline Coumert, Amélie Dumortier, Diane Durand, Eric Goetz, Valérie Michaud, Sébastien de
Monplanet, Isabelle de Reynal et Charles Tessier qui quittent 'APEL sont chaleureusement
remerciés.
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L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h45 et la parole est donnée a la conférenciére
Anne-Cécile Borde sur « Comment contribuer a la réussite scolaire de mon ado et I'aider a se sentir
bien a I’école ? ».

Conformément aux statuts, le présent PV a été soumis pour approbation aux Président et Secrétaire
de I’Apel Saint Jean Hulst, ci-aprés signataires :

Le Président La Secrétaire
Sébastien de Monplanet Ariane Bouet
Le 6 octobre 2026 Le 6 octobre 2026
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Ariane Bouet
Crayon 


